AIDER A SE SENTIR RESPONSABLE

Equipe 108

Répondre aux invitations du prétre pour des formations, des réunions, des appels a venir
prier pour la paix et d’autres sujets, pour des aides auprés des personnes malades, invitez
des personnes en situation d’handicap a participer aux célébrations.

Donnez aux laics plus de responsabilités.
Ne pas avoir peur de s’afficher chrétien dans son quartier, sa rue, sa ville.

Aider le prétre pour une célébration dans un EPADH, fleurir une chapelle ou I'église a
I’occasion d’une célébration, donner de son temps et de ses talents. Faire partie d’une chorale,
accepter de préparer la liturgie pour une messe; lors d’une célébration aller demander a des
personnes de pouvoir lire une lecture, ou des intentions de priére ,et changer a chaque
célébration; aller vers des personnes susceptible de tenir une permanence au presbytere,
rendre service par des aides ponctuelles ,s’engager auprés de mouvements et services
d’église, aller vers les personnes pour discuter aprés la messe

Etre joyeux, rire et le partager.

EQUIPE 115

Chaque paroissien a droit a la bonne connaissance et a sa reconnaissance par nos prétres,
guelle que soit sa mission, de la plus simple a la plus élaborée.

EQUIPE 117

Témoigner de toutes les vocations, oser I'appel, provoquer un questionnement vocationnel,
d’ou I'importance des relations entre les personnes, un climat de confiance

Aider les personnes en les orientant vers des « personnes ressources » qui sauront les
accompagner dans leur recherche

Ouvrir les presbyteres, les communautés religieuses aux jeunes en recherche, leur permettre
de séjourner dans ces lieux « Venez et Voyez » « Ou demeures-tu ? »

En confiant des responsabilités aux personnes, en leur révélant leurs talents et capacités, en
leur faisant confiance

Autrement dit : appeler, faire confiance, accompagner, relire la mission confiée




EQUIPE 142

Pour se sentir responsable il faut prendre une responsabilité si petite soit-elle !

Je pense aux jeunes confirmés. Encourager ces jeunes a prendre un engagement dans I'église
(édifice). Avec des personnes responsables les introduire a un travail régulier.

Etablir une liste de tous ces humbles services aussi essentiels que variés : possibles les
samedis, dimanches. Par exemple : le nettoyage de I'église, le fleurissement de I'autel,
I'accueil des personnes aux messes dominicales, permanences au presbytere et bien d’autres
encore. Accompagnés de ces responsables ces services demandent de la régularité de
présence, de la bonne volonté pour apprendre et travailler avec des ainés. On peut considérer
ces formations comme un stage de six mois renouvelable.

EQUIPE 143

e Se servir d’internet faire suivre les propositions
e Attention a I'outrance. Plut6t regrouper les informations. Trop de mails = zapping

e OQuverture vers |'extérieur dans la vie de tous les jours. Rendre service a son prochain,
vivre les servies comme une bouffée de bien-étre. Echapper aux peurs de I'apriori des
autres

e Etre al’écoute de son intuition. Il faut discerner les choses.

e Retrouver des processions, des pélerinages.

e Demander de s'impliquer dans I'Eglise (notamment les jeunes),
e Faire connaitre les groupes style Glorious

e Prendre le temps de la priere, méme dans les messes, lire les textes en entier. Ex dans
prions en Eglise (= lectionnaire), certains textes du dimanche sont « raccourcis », ex
texte du 8 mai apocalypse. Prendre le temps de chanter également.

e confessions

o Retrouver les confessions individuelles.

Les gens redemandent des confessions.

o Les prétres se tiennent a disposition, mais n’ont pas forcément toujours des
personnes a venir

o Peut-étre alors le rappeler sur les feuillets, le rabacher pendant au moins 1 an.

(@]

EQUIPE 147




En étant soi-méme ,parler de sa FOI , témoigner de sa vie de chrétien sans
prosélytisme . La FOIl est un don de DIEU. Chaque chrétien doit s’engager .Pour
gue le message de I'Evangile soit plus compréhensible essayons de le relier a
I'actualité

Résumons : évangéliser, célébrer, prier, faire vivre la fraternité.

Demandons a DIEU d’augmenter notre FOIl: notre dynamisme chrétien est la
« fille « de notre FOI : redécouvrons en catéchese le NOTRE Pere et le CREDO

EQUIPE 152

L’Eglise n’est Eglise que si elle fait place a la liberté de chacun(e).
L’Eglise est sacrement qui m’accueille, me nourrit, me fortifie.

Il faut que les célébrations, les eucharisties soient plus séduisantes. Chacun(e)s en est
responsable.

On ne rapporte pas assez ce qui se passe dans les équipes de chrétiens.

Accompagnement des personnes que je rencontre.

EQUIPE 154

Ne pas décourager les bonnes volontés Un jeune couple : On s’est proposé en début d’année,
mais on n’a pas été relancé par les responsables de la pastorale des jeunes de la paroisse.

EQUIPE 155

e en osant étre soi-méme, ne pas cacher sa foi; oser interpeller les jeunes; oser
témoigner

e -aider chacun a aller jusqu'au bout du charisme qu'il porte

e -accompagner les engagements

e -messe des familles : de quelles familles parlons-nous ?

e Lutter contre les discriminations dans I'Eglise

EQUIPE 159

Lui faire voir les besoins et les taches a sa portée.

L'inviter a lire la bible afin qu'il trouve son réle au sein de I'église et notamment celui de
missionnaire.

L'inviter a prier seul mais aussi et surtout, s'il le peut, en groupe.

En l'incitant a témoigner chaque fois qu'il en a I'occasion (famille, collectivité).




En lui faisant découvrir les moyens techniques dont nous disposons aujourd'hui et en lui
demandant de les utiliser.

En lui demandant de s'appuyer sur le positif.

De l'inviter a participer aux différents échanges au cours des réunions organisées.

EQUIPE 162

Ecouter pour saisir les besoins et les capacités de chacun.

Echanger, discuter en groupe. Approfondir la foi.

Faire confiance et rester optimiste. Pas de nostalgie. Comprendre pour construire du nouveau.
Comment aider chacun a trouver et a vivre sa vocation ?

Appeler, respecter, faire confiance

Accueillir, écouter, discerner. Ne pas exclure.

Se poser aussi la question a soi-méme, quand on est affronté a une situation nouvelle.

EQUIPE 167

- Oser affirmer sa Foi et laisser transparaitre ce que I'on porte en soi.

- En étant dans la tolérance, I'accueil de I'autre dans sa diversité.

EQUIPE 170

Passer de la tristesse de la conversion a la joie de la conversion : aborder la transformation
missionnaire de I'Eglise, choix d'organisation et d'orientations pastorales sans crainte des
changements.

Se réjouir de la diversité des charismes : mettre tout en ceuvre pour que ceux-ci soient
reconnus et donner les moyens de les exercer : ouverture a |'autre qui est différent, accueil
de sa disponibilité et de ses compétences, disposition a se remettre en question.

En conclusion, accepter de relire, avec d'autres, son propre fonctionnement, et de reconnaitre
que nous ne sommes pas "propriétaires" du servie ou de la fonction (mission) qui nous a été
un jour confiée.

EQUIPE 188

Cette question ne nous concerne pas, on ne sent pas a l'intérieur de I'Eglise.

On peut essayer de vivre des valeurs qu’elle transmet, par exemple, préférer la vérité au
mensonge.

L’Eglise n’a pas le monopole de la bonté.



Chaque personne a une capacité d’aimer différente, certains chrétiens ont moins de capacité
gue des non croyants. Les Chrétiens essaient de se laisser habiter par Dieu pour progresser,
c’est ca la différence.

Chercher a faire émerger les désirs et les talents des gens pour leur bien et le bien commun.

EQUIPE 201

Dans notre paroisse la catéchese a lieu le samedi matin de 10h a 11h30 pour tous les
niveaux a Pléneuf.

Certains parents viennent de Saint Alban et Planguenoual. On pourrait proposer a
ceux qui le souhaitent de constituer une équipe pour échanger et approfondir leur
foi, pour prendre un temps de priére, pendant le temps de catéchese de leur enfant.

Certains parents peuvent étre effrayés a l'idée d'échanger avec d'autres ur un theme,
mais accepteraient peut-étre de préparer I'animation d'une messe d'un dimanche par
trimestre ( demande de pardon, PU, lectures) et de se sentir ainsi utiles a la
communauté paroissiale. Par ce biais les lectures du dimanche seraient étudiées pour
en comprendre le message et voir comment cela peut passer dans nos vies.

Un constat : méme dans les écoles catholiques il y a peu d'enfants catéchisés, parfois
un ou deux par classe. Il serait souhaitable qu'il y ait plus de liens paroisse-école
catholique. Une catéchiste pourrait aller quelques minutes présenter la catéchese
paroissiale lors des réunions de parents du primaire et inciter les parents a inscrire leurs
enfants.

Les membres de I'équipe synodale 201 souhaitent une rencontre de tous les membres
des équipes de la paroisse de Pléneuf . A voir avec les délégués élus.

Avant ou apres la premiere AG ?

Les membres des différentes équipes de la paroisse (liturgie, préparation au baptéme,
funérailles....) vieillissent. Comment déceler les charismes de personnes plus jeunes
qui pourraient apporter leurs compétences et leur dynamisme a ces équipes ?
Comment leur proposer d'aider sans qu'ils se sentent « embrigader » ?

EQUIPE 205

Prendre conscience qu’on n’est pas des consommateurs, mais des acteurs. Ne pas donner
tout, tout de suite. Ex : le Baptéme : dans la demande bien souvent il n’y a pas de référence
a Dieu ...Donner de I'importance aux fiancailles : par exemple dans un premier temps, donner
une bénédiction et les laisser faire leur chemin.

Importance de I'Eglise : si on attaque I'Eglise, on nous attaque nous aussi en tant que chrétien.
Dans les réactions beaucoup d’émotionnel, mais pas de recul dans I'analyse.

Faire de la place aux non-initiés, les accueillir,



Je crois que c’est dans la priere et la confiance que nous avancerons.

EQUIPE 206 |

Les fideles ne doivent pas étre un simple exécutant. Encourager |'expression, pour faire
évoluer, faire « bouger les lignes ».

Réfléchir et définir collectivement ce qu’est la mission localement, « hic et nunc» (en
s’inspirant des grandes figures de I’AT et du NT, par ex Abraham, Jésus-Christ, des grands
saints et aussi des acteurs contemporains Abbé Pierre, Jean Vanier ...).

EQUIPE 233

e Que chacun reprenne conscience de son baptéme qui I'a fait devenir enfant de Dieu et
membre de I'Eglise, de la famille de Dieu. L' Eglise « c'est nous » peuple de baptisés,
avant d'étre une structure.

e Que chacun mette au service de tous, les dons qu'il a regus.

e Prier pour les vocations sacerdotales et religieuses.

e Soutenir les prétres, ne pas les critiquer, ce sont des humains eux aussi

e Que les parents - premiers éducateurs de leurs enfants - leur apprennent c qu'est la
vraie liberté et osent leur poser « des limites »dés leur bas age. Qu’ils osent leur parler
de vocation

e Croire que certains jeunes ont encore soif de spiritualité et recherchent un idéal.

e Quelqu'un souligne que I'engagement de certains jeunes dans le djihadisme doit nous
interpeller méme si c'est une déviance (cela ne comble-t-il pas un manque?)

e Quelqu'un pose cette question a I'équipe « sommes-nous préts a mourir pour notre
foi?» Jésus, lui, a donné sa vie pour nous nous

e Role des grands-parents, discrets, respectueux de leurs enfants, mais qui ont le droit
de dire a leurs petits-enfants quand on les leur confie: chez Papy et Mamie, on fait «
comme ¢a »

EQUIPE 234

Ne pas freiner certaines initiatives mais les accompagner.
Donner des directives claires aux personnes qui veulent aider.

Aller a la rencontre personnelle des paroissiens pour découvrir leur talent propre et le mettre
au service de I'Eglise ; les appels collectifs ne marchent pas! il faut aller appeler chacun
personnellement et lui donner une charge précise. Beaucoup de gens ne demandent qu’a
rendre service mais elles ne savent pas comment et quel domaine.

Comment aider chacun a trouver et a vivre sa vocation ?




Des rencontres, des discussions, des catécheses pour adultes de qualité, avec des intervenants
formés, au sein des zones et méme des paroisses. (Il faut que ce soit accessible ! pour nous
Pléneuviens, il faut aller a Lamballe, a St Brieuc... 25 kms... tout le monde ne peut le faire...
distance, la famille, le travail. Il faut que ce soit facile pour chacun)

Par un plus grand dynamisme au sein de notre diocése. Faire venir des jeunes communautés

Accepter les différentes fagons de prier. On a I'impression au niveau du diocése qu’il n’y a
gu’une seule voix, celle que le diocése a choisi : il faut une multiplicité de communautés (st
Martin, 'Emmanuel, st Jean, le Christ roi, la fraternité saint pierre.... ) toutes les communautés
qui sont en accord avec le pape ont une place dans notre diocése ; le dynamisme viendra de
la ! Mais tout semble fermé chez nous alors que tout semble bouger dans ce sens dans les
autres dioceses de France...

EQUIPE 238

-rappeler que tout baptisé est un sujet actif de I'évangélisation : ce n’est pas un job a choisir,
une simple possibilité

-rappeler a chaque baptisé son devoir de cultiver la vie de Dieu et de I’'annoncer par notre vie
(parole et sacrements)

-vivre un amour miséricordieux fait la crédibilité de I'Eglise et du chrétien

-se servir du charisme personnel des uns et des autres, et savoir identifier ce charisme

-étre a I'écoute et attentif aux autres : ce qu’ils vivent et attendent valorise chaque initiative
-étre deux a chaque fois pour chaque mission ou engagement

-ne pas faire a la place de l'autre, lui donner confiance pour qu’il fasse lui-méme
(enseignement du Secours Catholique)

-permettre a chacun d’occuper sa place, et d’abord aux femmes, qui sont la moitié des
chrétiens et n’ont pas aujourd’hui leur vraie place : aller rapidement vers des femmes diacres

-revenir a la base de la mission de la famille : transmettre la foi en vivant 'amour

-convaincre chacun que ce n’est pas au dessus de ses forces, et que la miséricorde de Dieu
I'aidera : donner confiance

-multiplier les petits groupes de réflexion et d’action, de composition et de finalité variables :
ce seront les bases de I'Eglise de demain



-multiplier les rencontres, les occasions de rencontre, de dialogue, de compréhension, de
renforcement mutuel du courage : le Pape Frangois nous invite a rencontrer chaque étre
humain dans I'amour.

-le désir doit naitre en chaque individu pour qu’on puisse I'aider : ne pas brusquer auparavant

-le mot « vocation » est un mot tres fort, qui fait peur au chrétien de base : il mériterait d’étre
réexpliqué dans la suite du synode et décliné selon la situation personnelle de chacun

-pour constituer I'EAP, les prétres appellent des personnes : c’est bien

-savoir s’appuyer sur des personnes formées au discernement spirituel (a condition de les
avoir identifiées)

-aider chacun a trouver et vivre sa vocation, c’est bien. Et moi, qui m’aide ?
-vivre sa vie de « missionnaire »:oui, mais a son échelle, a sa place, car tout est utile. Par

ailleurs, il ne faut pas avoir peur de faire des choses, méme si on ne s’en sent pas 100 %
capable. L'Esprit Saint nous aidera.

EQUIPE 239

Comment aider chacun a se sentir responsable dans I'Eglise ?

» Leur proposer de s'impliquer dans des actions
» Renouvellement des structures

» Ily ades bonnes volontés mais elles ne peuvent pas toujours s’exprimer, se mettre au
service de I'Eglise. Blocages ?

Comment aider chacun a trouver et vivre sa vocation ?

» Laisser sa place, ne pas étre propriétaire

» Les personnes en responsabilité devraient laisser la place a un autre qui a aussi des
capacités et des talents. Il faudrait prévoir des rotations de responsabilité.

» Nommer dans chaque paroisse une personne qui fasse de la médiation, qui écoute,
répercute les bonnes idées, fait en sorte qu’il y ait une unité dans I'Eglise

EQUIPE 241

e |lyadesgrandes ou petites missions, chacun peut y trouver une place.
e Dans nos comportements, notre fagon d'étre au quotidien.



e Proposer des temps de réflexion, d'échanges sur des themes d'actualité avec le regard
de I'Eglise.

EQUIPE 242

il est nécessaire d'aller au-devant de celui ou de celle qui aurait une compétence. Les équipes
doivent s'ouvrir aux autres et inviter. Nous devons étre le sel de la terre, ne pas étre fade, avoir
du go(t. Nous devons étre une lumiere qui attire.

EQUIPE 249

Nous aimerions une église qui soit plus tournée vers la mise en application de I'Evangile dans
la vie plutét que vers les temps d’adoration .........

EQUIPE 250

- Aider a se sentir responsable de la vie de I'Eglise :

Densifier la catéchése chez les lycéens et les étudiants.

Insister dans les formations - baptéme, confirmation, mariage - sur la raréfaction des prétres
et sur le devoir impérieux pour les laics de s’investir dans la vie de I'Eglise dont ils sont les
membres.

Accepter toutes les bonnes volontés quitte a créer et leur confier des missions adaptée a leurs
talents.

Eviter I'ostracisme (vous ne pouvez pas, vous n’étes pas d’ici), les esprits de « chapelle » ou
de « clocher ».

Accueil fraternel des nouveaux arrivants par ceux qui exercent des responsabilités dans la
paroisse.

- Aider a trouver et vivre sa vocation :
Actions régulieres dans les établissements d’enseignement catholique, dans les aumoneries
des lycées et dans I'enseignement supérieur : témoignages, rencontres, dialogue personnel.

EQUIPE 269

Faire vivre la fraternité, le respect,
Aimer se retrouver, partager, échanger, prier.

Avoir un a priori de bienveillance



Savoir reconnaitre les dons de chacun et inciter a les partager

EQUIPE 273

En respectant et aimant chacun, essayer de comprendre, de connaitre chacun (« tu ne me
connais pas »)

Utiliser et valoriser les dons de chacun (St Paul aux Romains) soit par la parole de réconfort,
I’écoute, la présence, I'enseignement, le service, la générosité, le sourire, le chant etc...

Repérer le don de chacun (ses compétences) et le solliciter pour ce gu’il sait faire (catéchése,
lecture, intendance, fleurissement, ménage ...) et pas de hiérarchie dans les dons, laisser son
égo de cOté : on a besoin de tous sans exception.

EQUIPE 274

Les bénévoles de la paroisse sont trés actifs dans biens des engagements concrets dans divers
services.

Les nouveaux venus sont aussi préts a aider, peut-étre a provoquer pour faire le pas de
I’engagement, pour prendre part a la vie de notre Eglise en Bretagne.

L'information écrite ne passe pas, c¢a leur est difficile.
Il faut leur parler... chez eux ? En réunion ? Cela prend du temps.

Infos sur la catéchese, les propositions de la paroisse, infos sur les fétes a Querrien.

EQUIPE 282

On demande aux chrétiens de s'engager : mais il faut que ¢a jaillisse du coeur ! Chacun n'a pas
a se sentir responsable dans la paroisse | Déja responsable : d'étre chrétien ! Essayer
humblement dans le quotidien de vivre en chrétien.

Pour donner aux gens I'envie de s'engager, il faut une souplesse et il faut donner I'exemple
déja soi-méme d'étre dans sa vocation. Ne pas fermer les portes, étre accueillants.

EQUIPE 283

Préciser le role des diacres

Repérer et utiliser les dons de chacun

Appeler a des missions qui peuvent étre de tout ordre

Respecter une durée déterminée pour les missions confiées




EQUIPE 285

Transmettre les responsabilités, proposer des formations (organiste, animation chorale, art
floral..)...faire participer les jeunes (quéte, chorale, accueil, lectures)

EQUIPE 288

En sachant et en osant innover : ex |la parole « racontée » pendant la messe qui captive jeunes
et moins jeunes (en oubliant les esprits chagrins)

En se posant les vraies questions lorsque « ¢a ne marche pas » ex Confirmation peu incitative
si proposée sur 3 ans ; profession de foia 11 ans !

En incitant les autres a s’investir, en rendant attrayantes les différentes missions d’une église
joyeuse et ouverte

En sollicitant les savoirs faires, y compris les plus petits, c’est une fagcon d’accueillir

En sachant remercier |

EQUIPE 289

Aller vers les personnes et leur proposer une participation a une action dans la paroisse
suivant leur compétence.

Par des rencontres dans les pelerinages, et les lieux publics

Les rassemblements de jeunes.

EQUIPE 293

Etre trés fraternel et accueillant

Dans chaque personne ily a des talents qu'on peut aider a développer.

EQUIPE 294

Tout chrétien est missionnaire a partir de sa rencontre et son expérience en JC. D’ol
I'importance de la parole de Jean-Paul Il en I’'an 2000 dans sa lettre pastorale ouvrant le 38me
millénaire : « Avance au large ».




Le christianisme doit se vivre d’abord dans I’art de la priere.

Transmettre cet art est une grande responsabilité dans la vie et la mission de |'Eglise. La priere
nous aide a discerner et a assurer notre mission jusqu’au  bout.
Dans cette transmission missionnaire y trouver également une solide nourriture spirituelle. La
mission demande aussi une disponibilité aujourd’hui pour bouger aussi dans sa propre zone
pastorale.

Un appel pour la jeunesse et sa créativité doit étre sans arrét lancé.
Le témoignage est aussi trés important, personnellement et en Eglise comme les Papes avec
de nombreuses béatifications et canonisation.

EQUIPE 302

- Recréer des lieux d’écoute pour libérer la parole.
- Recréer du relationnel apres des enfants, des jeunes, des couples, des personnes
agées.
- Retrouver des lieux de proximité
- Etre présent aux nouvelles formes de pauvreté :
- le chdmage
- le divorce
- I” »accueil de I'étranger
-> respecter I'autre dans sa différence.
- Dans le monde rural, c’est le désert de I'Eglise, sentiment d’étre abandonnés.

EQUIPE 314

- Mettre chacun au service des autres.

- Plus de dynamisme.

- Rendre les paroissiens acteurs.

- Réinvestir ses talents dans I'église.

- Etre al’écoute les uns des autres, de I’évolution du monde, des problémes du monde.

- Vivre une proximité.

EQUIPE 316

e Structurer les différentes actions menées et faire connaitre a tous les paroissiens le
nom des personnes qu’ils peuvent contacter et les jours et heures de ces contacts
e Permettre a chaque paroissien d’intégrer une équipe pour mieux vivre sa foi.




EQUIPE 322

- Nombre de personnes se plaignent de manquer de prétres
- leur dire que la responsabilité en incombe autant a eux qu’a nous par notre
indifférence
de plus en plus grande quant a notre présence aux cérémonies

- Un des moyens de se sentir responsable de la vie de I'Eglise serait peut-étre dans un
premier temps de faire partie soi-méme d’un groupe liturgique, d’un groupe d’étude
biblique, voire d’un groupe qui porte la communion aux malades.

Puis dans un 2™ temps d’entrainer avec nous d’autres personnes qui n’y étaient pas
préparées.

EQUIPE 324

Se mettre en communion avec les autres -échanger — communiquer — s'entraider — savoir
mettre en valeur les c6tés et les choses positives des différents événements et des différentes
interventions c'est a dire accepter et savoir apprécier ce que font les autres

EQUIPE 329

Il faut donner a chacun la possibilité de servir I'église selon sa compétence et non pas par
I'apparence, de demander aux personnes ce qu’ils peuvent faire pour leur Eglise. Il faut
également ne pas hésiter a se former et s’informer de la vie du diocése et des paroisses.

EQUIPE 330

- Créer des petites communautés (au niveau des relais et des villages par exemple) pour
se soutenir mutuellement, prier et agir ensemble.

- S’engager dans sa paroisse (ou dans sa communauté) selon ses compétences et pas
seulement par bonne volonté. S’engager a suivre une formation adaptée au besoin
local et du moment (halte aux formations « pseudo-intellos » déconnectées des
réalités de terrain qui servent I'individu et pas I'Eglise).

- Entretenir avec le clergé local une relation cordiale, amicale mais respectueuse de
I’'homme, de sa fonction et de I'onction qu’il a recu.

EQUIPE 331

___ parl'exemple
___ par lapriere




___donc en étant soi-méme responsable .

EQUIPE 334

Rappeler qu’elle est celle de tous les baptisés.
Aimer I'Eglise, en parler en positif, veiller a I'unité, a donner le témoignage de la fraternité.
Porter le souci des plus défavorisés, que les petits soient pris en considération.

Essayer de mieux connaitre les personnes, leurs dons pour les solliciter, laisser du temps pour
le cheminement vers un service et oser interpeller aussi.

Peut-étre envoi d’'un questionnaire a tous, demander quels sont les besoins, les attentes, les
souhaits,

et « ol vous sentiriez-vous le plus a I'aise, dans quel service ? »
Importance de I'accompagnement, du discernement, de la formation.
Agir avec discrétion et dans la complémentarité si on remplit un service.
Continuer a veiller a I'appel de diacres.

Demander I'aide de I’Esprit dans les choix pastoraux, et personnellement avoir le courage de
faire des choix, beaucoup de sollicitations aujourd’hui, (messe ou foot ?)

EQUIPE 340

- Dans le partage, dans la solidarité, dans notre quotidien

- Etre en premier lieu, responsable de soi-méme avant d’étre responsable de la mission
de I'église

- Retrouver foi en I’homme, de la confiance

- Donner du sens a ce que I'on fait

- Trouver un climat de sérénité

- Setourner vers les autres et dialoguer, communiquer, partager

EQUIPE 343

En lui proposant de participer a I'organisation des différentes Cérémonies tout au long de
I'année.

Comment aider chacun a trouver et a vivre sa vocation ..... : Dans des rencontres fraternelles

et dans le partage des lectures, des décisions, des actions.

EQUIPE 345




- @tre témoin en étant acteur dans différents domaines : EAP, équipes liturgiques,
chorale ....

- @tre au service et présents dans les différentes célébrations : baptémes, mariages,
communions, obséques, catécheése.......

- communiquer davantage aux autres, aux périphéries

- ne pas avoir peur d'inviter des gens qui ne sont pas d'église

EQUIPE 352

a-repérer nos talents et ceux des autres, les fructifier et les mettre au profit de I'Eglise
b-par les rencontres

rencontres par les ateliers paroissiaux ou méme en dehors de la paroisse : couture,
livre,bricolage, cuisine, sortie film... qui peuvent attirer des personnes loin de I'Eglise

Rencontre avec les prétres

EQUIPE 353

Il est important d’assumer sa foi, d’oser la dire, sans pour autant vouloir en imposer aux
autres.

EQUIPE 354

— Mettre en commun nos talents. Oser les dire. Trouver un lieu et un temps pour cela
(Eucharistie de début d'année?).

— « Vocation » : chaque baptisé est appelé. Ne pas en rester aux vocations religieuses ou
sacerdotales. Il faut que chaque chrétien découvre sa vocation : il n'y a pas d'autre
moyen d'étre chrétien que d'étre appelé.

— Lavocation ne vient pas de surcroit. C'est plus important d'en vivre que d'aider a !

— Veiller a la qualité du « premier accueil ».

— Donner un role, une mission aux personnes. Solliciter les gens pour de menus services,
surtout les plus jeunes.

EQUIPE 355

Comment aider chacun a se sentir responsable de la vie de I'Eglise ?

— Avoir des contacts avec les personnes éloignées de I'Eglise par le biais du
catéchisme, des baptémes, ou du voisinage ; changer nos habitudes (ne pas
ronronner !);

— ne pas faire de prosélytisme et souhaiter que tout homme soit baptisé !




— lln’y apasd’image du bon chrétien !

— Pour étre et se sentir responsable de la vie et de la mission de I'Eglise il faut déja
protéger la vie concue quelle que soit la circonstance car sans Dieu il n’y a pas de
vie.[...] la vie c’est I'amour et I'amour c’est Dieu... Qui sommes-nous pour décider
qui doit vivre ou pas ?

Comment aider chacun a trouver et a vivre sa vocation ?

— Ne pas avoir peur de proposer ,d’'impliquer, de demander telle mission, suivant les
charismes ;

— I’écoute de la vie de chacun et ce qui I'attire, non seulement dans l'instant
— mais également dans la durée en prenant conscience de sa persévérance ;

— l'aider dans son orientation par la priére et un guide spirituel, sous le regard d’un
prétre

EQUIPE 359 et 367

e Voir le positif chez chaque personne, ses dons et ses talents et l'inviter a les mettre au
service de I'Eglise

e Prendre soin les uns des autres...

e AVI'EHPAD, continuer
— de visiter les personnes agées,
— leur porter la communion,

— les amener a la chapelle pour la messe du dimanche...

e Pardonner: "Que le Seigneur ne se couche pas sur votre colére"...
Etre miséricordieux ...Comme nous le demande le Pape Frangois...

Ces actions et ces attitudes ouvrent le cceur de celui qui les vit et de celui qui en est bénéficiaire
et suscitent un plus de vie personnelle et en Eglise...

EQUIPE 361

Rappeler l'importance des 5 piliers du chrétien (Parole, priére, sacrement, service,
communauté)
Offrir la possibilité de relecture de sa vie a la lumiéere de I'Evangile.




Revoir les modeles actuels d’évangélisation (ex : catéchese, préparation aux sacrements), les
rythmes de rencontres afin de permettre a un plus grand nombre de s’impliquer.

EQUIPE 366

En faisant vivre des expériences communautaires marquantes en humanité et en foi.

En étant accueillante pour vivre ensemble et non pour faire. Vivre de maniere gratuite.

Pour aider a trouver et vivre sa vocation :

En recevant les gens quand ils sont préts et en les aidant a s’engager tranquillement quand
c’est le moment et pas quand il faut !

Trouver un juste milieu entre exigence et souplesse.

Tenir compte des nouveaux visages des familles.

EQUIPE 371

-Encourager les personnes qui s'investissent dans I'Eglise par I'accueil de l'autre, la
compréhension, et la tolérance.

-Accepter l'autre, tel qu'il est, et non pas comme on voudrait qu'il soit. .
-Etouffer nos discordances pour laisser place a |'entente des cceurs.
-Eviter le chacun pour soi.

-S'investir en communauté...

- L'Eglise est une communauté humaine : il faut des régles pour que cela puisse marcher. Il faut
respecter les regles de la communauté. Du fait que les prétres sont moins nombreux, des laics
ont pris des charges, des responsabilités, mais les vivent a leur convenance avec parfois un
trop plein d'autorité.

Comment aider chacun a trouver et a vivre sa vocation dans I'Eglise ?

- Un seul mot vient a notre Esprit : « appeler » en tenant compte de la richesse et des talents
de chacun.

EQUIPE 375




- En veillant a un bon accueil, a un encadrement, un accompagnement fraternel ;
- Plus de présence des prétres auprées des laics :
- pour catéchése : donner des objectifs concrets a atteindre aux laics ;
- pour les réunions de préparations de baptéme : pour répondre aux questions
précises des parents ;
- Une formation avec des professionnels avant des prises de responsabilités puis tout au
long de la mission ;
- En écoutant et en recueillant les talents de chacun et en les développant par un
accompagnement, une formation, ...

EQUIPE 376

Nous pensons que l'accueil a un réle important, la communication de méme et ensuite la
réactivité.

Ne jamais oublier que ns sommes ns tous, prétre, prophéte et roi. Notre role est primordial,
mais a notre niveau.....

EQUIPE 377

Nous devons, dans notre vie de chaque jour, témoigner de notre joie d’étre chrétien, par des
paroles d’apaisement, un sourire, un geste de réconfort.

Proposer le covoiturage pour aller aux offices ou a un temps de priere.

Inviter a participer au nettoyage ou au fleurissement de I’Eglise. Proposer aux jeunes ados et
jeunes adultes I'animation de célébrations (1 fois par mois par exemple avec divers
instruments de musique)

EQUIPE 383

Prendre des engagements dans les paroisses selon nos possibilités
Que les prétres soutiennent davantage les laiques engagés

Faire comprendre aux chrétiens que c’est par leur comportement de tous les jours que le
message du Christ passe également

EQUIPE 384

Laisser de la place a chacun, aller solliciter des compétences repérées,
sans attendre simplement que des personnes se proposent
Encourager les gens a mettre leurs talents au service de tous,




Faire des propositions variées pour que chacun y trouve ce qui lui convient, Proposer la
participation a des équipes de toute sorte,
des groupes de priere, des groupe de réflexion et des groupes d’action.

EQUIPE 388

*Proposer aux adultes t surtout aux jeunes des engagements de courte durée « Tu es capable
de... tu pourrais... méme 2 ou 3 mois... ou pour telle occasion... » C'est parfois triste d’entendre
dire « personne ne m’a jamais sollicité... »

* la formation pour toutes les personnes en responsabilité...

* Aider tous les chrétiens a rayonner de « La joie de I'Evangile » Un saint triste est un triste
saint..

* Positiver, encourager...

* Lorsque des jeunes ont vécu des temps forts : JMJ... TAIZE... LOURDES etc... inventer des
moyens pour retrouver ces jeunes.

* Croire que les Seigneur appelle encore des jeunes et moins jeunes a la vie sacerdotale et
religieuse

EQUIPE 390

e |l faut que les gens aient leur place; qu'on les appelle...Qu'ils trouvent leur place en
tant qu'acteurs, pour étre impliqués et non pas consommateurs

e Role des clercs et des équipes d'animation paroissiales ?

e Proposition de retraite ignatienne pour le curé et quelques hommes de la paroisse afin
de créer un noyau spirituel dans la paroisse...Cela peut donner une équipe dynamique,
priante et soudée...

et a trouver et vivre sa vocation ?
- Pour aider quelqu'un il faut avoir une relation avec cette personne...
- Nécessité d'un accompagnement spirituel pour aider a trouver sa vocation...
- pour les enfants, il est indispensable que les parents s'impliquent...

Equipe 401

- En les aidant a s’impliquer (cf : réponse a des propositions)
- Par des propositions de rassemblements (pardons — pélé ..)
- Par une participation plus large et moins sélective

- Endiversifiant les propositions d’engagements

EQUIPE 407




e Oser appeler pour un service d’Eglise et proposer la formation nécessaire
e Trouver des moyens pour faire prendre conscience des besoins réels au sein de la vie
paroissiale ainsi que dans les associations

EQUIPE 410

Nous avons besoin de :
- savoir écouter, reconnaitre I'appel et y répondre,
- d’invitation
- -de témoignages vrais , vivants (en Eglise les témoignages de « non miséricorde » font
mal, évitons ces souffrances)
- d’exemples, de modeles de sainteté (lectures de vie de saints)
- accompagnement, soutien , entraide
- guides spirituels .

EQUIPE 412

Que I'école catholique retrouve sa place dans I'église

Il faut avoir envie de partager sa foi . Il manque un « élan ». Aujourd’hui, il ne va plus de soi
d’étre chrétien et de vivre sa foi sans jugement

Aujourd’hui, une partie des chrétiens ne va pas a la messe régulierement mais aime a se
recueillir dans une église ou une chapelle. Il faut savoir les accueillir, sans jugement et accepter
gu’elles ne souhaitent pas s’investir dans la vie de I'Eglise Il faut respecter les limites de chacun
et prendre chacun ou il en est

EQUIPE 415

Il faut proposer aux laics des engagements en leur confiant une mission ; mais il faut que ces
laics soient aidés par des prétres.

Quelle est la place du prétre actuellement ? les laics s’apercoivent qu’il n’est pas assez a leur
cOté, il faudrait privilégier des temps d’écoute et de partage entre le prétre et les laics.

Il faudrait pus de coordination et de rigueur.

EQUIPE 416

_ Voir ensemble quels sont les besoins de notre Eglise, de notre paroisse et décider, dans la
priére, des moyens a mettre en ceuvre.

_ Proposer a d’autres de les amener aux célébrations.

_ Encourager, déléguer...

_ Savoir se proposer, savoir se retirer




EQUIPE 417

Apprendre a se connaitre

-ne pas hésiter a aller vers des personnes nouvelles, a les inviter a une nouvelle fonction, pas
d’a priori, apprendre a faire le premier pas, sourire

-apprendre a obéir, se forcer un peu, lutter contre notre penchant naturel a I'apathie
-apprendre a écouter, étre humble, donner la parole

-ne pas négliger le facteur amitié, petits gouters, repas paroissiaux, invitation a domicile, effet
« bande de copains » pour des jeunes en aumonerie ou qui s'impliquent dans I’'animation
liturgique

*ne pas étre tout seul dans une mission, s’appuyer sur une autre personne, dialoguer et
échanger ses difficultés ; faire des BINOMES DE RESPONSABILITE a I'image des médecins de
campagne qui ne sont plus jamais seuls mais en cabinets de 2 ou 3 pour s’épauler moralement
notamment !

-entraide mutuelle si quelqu’un débute dans une charge d’église,

-dans toute entreprise conduite par des laics, qu’'un « modérateur » (prétre) veille et aide a
progresser, les laics doivent savoir reconnaitre leurs limites en matiére de théologie ou
connaissance du Magistere !

-ne pas taire la JOIE que cela procure d’aider son Eglise, de faire des belles rencontres, de voir
les résultats positifs, de se sentir entouré, en communion de pensée avec ses fréres en
Christ !

EQUIPE 421

Question bien difficile quand on voit la difficulté a amener des personnes a s'investir.
Exemple : dans un gros relais, la personne chargée entre autre de Il'ouverture et de la
fermeture de I'église tombe malade. |l est alors impossible de lui trouver un remplacant...

EQUIPE 424

Il va falloir quelques balises par que I'Eglise soit plus visible.
Redécouvrir le vrai sens de la vie, il n'y a pas que le profit et I'argent.

Difficile d’assumer que I'on est chrétiens car les gens ne sont pas toujours tolérants.

Equipe 426




- Prendre conscience de la charge des pasteurs. Les gens sont trés sensibilisés et affectés en
ce qui concerne les soucis du Pére Gérard NICOLE.

- rendre service en paroisse, la ol on peut.

- échanger ensemble- équipe synodale

EQUIPE 428

- Encourager et soutenir ceux qui s’engagent
- Montrer et partager sa foi.
- Les chrétiens doivent se soutenir et se respecter, étre solidaire, montrer 'exemple.

EQUIPE 430

En donnant I'exemple dans les services d’églises, en mettant de c6té les vieilles rancunes pour
pouvoir préparer en groupes les célébrations, surtout dans les petits relais ;

Montrer I'exemple d'une vie selon les valeurs chrétiennes dans sa vie quotidienne ; en
donnant des responsabilités en sollicitant selon les aptitudes de chacun, en ne forcant pas
pour les services (donner la communion, lire ...),accepter quand quelqu'un se propose pour
un service méme s'il a des difficultés (difficulté d'élocution et vouloir lire la parole ,trembler
et vouloir donner la communion );

Que certains « piliers » d’église sachent passer la main en laissant la place de temps en temps
a d'autres pour ne pas se retrouver "coincer" quand on veut arréter et que I'on ne trouve
personne pour prendre la suite ou que I'on propose du coup une charge qui parait trop lourde
car pas du tout expérimenté

EQUIPE 436

Il est important de faire grandir la vie de chacun.
Pour les chrétiens, il s’agit d’aider chacun a grandir dans la foi.
Importance aussi de se laisser toucher par le : « qu’as-tu fait de ton frére ».

EQUIPE 437

Faire confiance aux autres, s’entraider et s'encourager et non pas étre dans la critique, chacun
fait ce qu'il peut et selon ses moyens ses capacités

EQUIPE 441




Il faut étre solidaire, s’ouvrir aux autres en partageant les taches selon ses compétences au
sein de nos relais paroissiaux et paroisses ; chacun donnant un peu de son temps la tache peut
étre moins lourde pour les autres (liturgie, catéchese...)

Faire davantage de partage d’Evangile et inviter les gens a y participer

Les gens recherche davantage a approfondir leur foi, proposer des conférences, des soirées
échange, des formations (en journée, en soirée et weekend end pour ceux qui travaillent)

Mais il n’est pas toujours évident de se dégager du temps pour les actifs travaillant a plein
temps ! peut-étre aussi par le Web ?

EQUIPE 442

Etre solidaire, avoir une place dans I'église. En aidant dans |'église selon ses capacités.

Il faut que I'église suive la route. A chacun de la chercher et d'étre soutenu par la paroisse.

EQUIPE 450

-tout d'abord, en s'intéressant a chacun, en I'abordant avec humanité.
-en lui donnant une place, en lui proposant d'agir selon ses compétences. En lui disant : « J'ai
besoin de toi, je compte sur toi. »

EQUIPE 451

e Ne pas hésiter a proposer aux personnes présentes lors des cérémonies pour participer
aux lectures, aux processions des offrandes, a la quéte

e Inviter I'ensemble des paroissiens a assister aux différentes célébrations organisées

EQUIPE 456

Par I'exemple, en montrant des personnes qui aident les autres (témoignage a la télévision
par exemple)

EQUIPE 458

— Offrir une église plus accueillante : lorsque des nouveaux paroissiens arrivent, nous
devons aller vers eux

- inviter les membres de l'assemblée a participer aux lectures de la messe, ce qui
pourrait les encourager a prendre des initiatives dans la paroisse




EQUIPE 459

L’Eglise : un endroit avec plus de liberté (de penser)

Bien/Mal : c'est une notion qui n'existe pas en médecine chinoise, mais qui est trés ancrée
dans I'Eglise. C'est du vocabulaire de I'Eglise. Péché : c'est lorsque nous ne sommes pas en
accord avec nous-méme, ce qui est différent de bien/mal.

Les gens sont généreux : site internet pour "donner" (une voiture...)

EQUIPE 464

Appeler a prendre un réle, une responsabilité

EQUIPE 501

Renouveler le WE Talentéo

EQUIPE 510

En accompagnant les personnes qui se montrent volontaires pour accomplir des actions dans
les paroisses afin de les aider a mener a bien leur mission.

Faire participer davantage de personnes de I'assemblée lors des célébrations (lectures,
communion ou autres...)

EQUIPE 513

Comment aider chacun a se sentir responsable de la vie de I'Eglise

En invitant les chrétiens a étre plus actifs, plus responsables en leur laissant des places
En appelant les chrétiens avec un réel discernement.
En accompagnant les chrétiens au service par des formations, en faisant des relectures

Comment aider chacun a trouver et vivre sa vocation

En accueillant chacun dans la tolérance.

En acceptant la différence de I'autre avec ses dons, ses richesses et faiblesses.
En écoutant jusqu’au bout la parole donnée

En travaillant dans un plus grand « vivre ensemble »

En laissant de la place aux plus pauvres, ils ont quelque chose a nous dire.

En donnant un témoignage de joie par le comportement.

En faisant des personnes acteurs au sein de I'Eglise




EQUIPE 516

- faire vivre la fraternité entre les gens
- rendre heureux les chrétiens qui veulent vivre leur foi et s'impliquer dans I'Eglise .

- faire prendre conscience aux gens que en tant que baptisés, ils ont une mission d' Eglise,
mais comment ? Par leur présence au KT, lors d'un temps fort organisé le dimanche, lors d'une
manifestation festive...

- accepter tout le monde
- ne pas juger
- célébrations innovantes en dehors des messes dominicales

- un jeune prétre dans la paroisse ??

EQUIPE 517

- proposer de participer a des lectures, quétes, etc...Que ce ne soit pas forcément des habitués
- Ne pas regarder ceux qui vivent dehors, ne pas les juger, les inviter a des réunions. Des
réunions plus ouvertes, ne pas donner I'impression que I'Eglise est une secte

- Plus de réunions et mettre en place des week-end de pélerinage pour les personnes seules.
L’Eglise va trop vers les biens portants et heureux

- En donnant un travail selon ses dons et en aidant a évoluer dans sa vocation

- En étant accueillant, disponible. Accepter les forces et les faiblesses de chacun...I'aider dans
sa disponibilité. L'écouter, lui faire confiance, lui dire que chacun a des dons et que I'on a
besoin de lui dans I'Eglise, lui dire qu’il peut étre aussi acteur et apporter sa pierre a I'Eglise

EQUIPE 523

Oser appeler laisser la place.
Etre ouvert a toutes les possibilités
Proposer des temps de partage et de relecture.

Accepter que les personnes vivent leur vocation....

EQUIPE 526

Apporter sa « pierre»
Témoigne de sa foi
Savoir écouter

Au travers des rencontres




Savoir témoigner : les jeunes y sont sensibles.

EQUIPE 530

Rester disponible chaque jour a I'action de Dieu, en accueillant les évéenements qui sont
donnés a vivre par le Seigneur et les vivre avec le soutien de la Communauté. Sans elle on ne
produit rien.

Foi plus forte avec la fréquentation des charismatiques. La Foi est trop intellectualisée. Rester
disponible a I'action de Dieu et par la priére féconde rester ouvert a la surprise.

S’engager ou étre appelé par les prétres a aider la communauté.

EQUIPE 533

Il nous faut sans doute davantage oser demander. Il est souhaitable de répartir les taches
selon les compétences de chacun.

S’agissant des jeunes, on ne sait pas leur donner une part suffisamment active dans le
déroulement des célébrations.

EQUIPE 540

Demander aux parents du caté de préparer les liturgies, les caté messes...
Utiliser les moyens de communication

Former les gens au chant, a la liturgie...

EQUIPE 542

Comment aider chacun a se sentir responsable. Tout d’abord faire attention a notre
témoignage de chaque jour, voisins, famille, groupes divers .Participer a la vie du quartier,
de la ville. Oser inviter des personnes a participer a la vie paroissiale de diverses fagons
suivant leurs dons ..services matériels..liturgie..oeuvres de miséricorde. Regarder au-dela
de notre paroisse ou diocése, étre attentif a la vie de I'Eglise a son engagement dans les
autres continents.

Comment aider chacun a trouver et a vivre sa vocation. Vivre sa vocation propre le mieux
possible, étre cohérent. Etre un témoin pour d’autres. Accueillir les personnes avec leurs
guestions, leur dire que Dieu les aime.

Maintenir les grandes célébrations, pardons, rassemblements qui permettent a beaucoup
de prier, de retrouver Dieu (méme 1 fois par an !!), de voir et de vivre le dynamisme de
I'Eglise .




Prier pour les prétres et les aider, pour que leur vie puisse étre un questionnement pour
les jeunes.

EQUIPE 553

La foi c’est aimer

La transformation de I'amour passe par la foi.
Capacité de transmettre.

Primauté du coeur ; Voyez comme ils s’aiment. !

EQUIPE 554

Partager et propager la Foi

Sourire et tendre la main.

Faire accroitre la connaissance de Dieu pour aller vers le haut.
Reconduction de la priére pour les victimes de I'avortement.

EQUIPE 546

En sollicitant pour toutes les taches en toute liberté sans forcer

En étant a I’écoute et en encourageant, en donnant confiance

EQUIPE 549

Etre Responsable
-Que la Hiérarchie de I'Eglise fasse davantage participer I’Assemblée des Fideles ; Qu’elle
s’appuie en priorité sur la génération qui vient que sur celle qui quittera ...

Vivre sa vocation
-rappeler certains mots de I'Evangile (I'espérance, la fraternité)
-valoriser la Priére

EQUIPE 552

Aider chacun a développer ses talents : animation, accueil , musique priére, art....

EQUIPE 558

Laisser une place a chacun de faire quelque chose.



EQUIPE 564

Comment aider chacun a se sentir responsable de la vie et de la mission de I'Eglise ?

— par l'accueil souriant, I'écoute, les échanges mutuels, en donnant des informations sur
les différents groupes existants

Comment aider chacun a trouver et a vivre sa vocation ?

— Aider les nouveaux arrivants a formuler leurs préférences

— Indiquer a ceux-ci les groupes existants.

EQUIPE 603

Ne pas hésiter aux messes du dimanche a inviter des personnes a se joindre aux
bénévoles : leur proposer une mission en fonction de leurs aptitudes de leurs dons
Savoir déléguer.

EQUIPE 604

De nombreux fideles, de Lannion, Tréguier ou Paimpol, souhaitent qu'une messe selon la
forme extraordinaire, puisse étre célébrée régulierement dans le Trégor, en pleine
communion avec la vie paroissiale.

Le respect du sacré, le respect du Saint Sacrement et la profonde et forte réalité de la
Présence Réelle vont de pair avec I'agenouillement devant le Dieu présent.

On constate une perte de la croyance profonde en la Présence Réelle. Les fideles passent
devant l'autel et devant la Présence Réelle sans respect ; les fideles parlent a haute voix dans
I'église devant la Présence Réelle. L'agenouillement aide a se mettre en présence de Dieu et a
I'adorer.

Dans beaucoup d'églises, I'agenouillement est devenu difficile (chaises fixes et rapprochées,
fixées par barre basse !!! Il suffirait parfois de peu (rehausser les barres d'accroche) pour que
les fideles puissent tout naturellement s'agenouiller pendant les temps d'adoration.

Il ne serait d'ailleurs pas superflu que le prétre les y encourage...

Plus généralement, la communion eucharistique est donnée et recue sans aucun signe de
respect pour la Présence Réelle de Jésus dans I'hostie. La messe est trop souvent percue
uniguement comme une assemblée fraternelle et non pour ce qu’elle est « le mémorial du
sacrifice de Jésus sur la croix ».

En ravivant le go(t de la priere qui nous donnera le visage de ressuscités : par exemple en
affichant des priéres, des images pieuses dans les églises, en invitant personnellement des
personnes a la priere, en ayant a disposition des images pieuses a distribuer...

En mettant a disposition la Parole dans les églises (petits livrets d’un évangile ex. st Luc) ;




En mettant tout et avant tout dans les mains du Seigneur pour que nous sachions nous adapter
au nouveau visage de la société et de I'Eglise, sous la protection de la priére qui nous rendra
inventifs ;

En discernant les dons des uns et des autres ;

En étant vigilants a ne pas laisser s’installer un climat de concurrence et a valoriser la
complémentarité des engagements divers ;

En encourageant et en facilitant les appels individuels qui vont vers I'essentiel (priére, Parole,
partage) tout en assurant une lisibilité réguliére de ce qui est fait ;

En donnant envie d’étre en Eglise en présentant une Eglise ouverte, physiquement et
mentalement, tout en restant fermes sur le primat de ’Amour du Christ pour tout homme.

EQUIPE 607

Trouver sa vocation, étre missionnaire : c’est a dire en réponse a I'appel de Dieu, a sa volonté,
ce qui passe par I'exercice du discernement spirituel. C'est I'objet de la pédagogie ignatienne.

EQUIPE 608

En participant, en donnant de soi, en s'intégrant, en étant attentif a la misére, au désarroi et
en incitant les uns et les autres, au fil des rencontres, a rejoindre une équipe.

En proposant les multiples activités de la Paroisse aux nouveaux arrivants.

EQUIPE 610

Il est grand temps que I'Eglise prenne en compte la moitié de I'humanité : les femmes ! Elles
pourraient étre diacre, prétresse ( ou prétre)

EQUIPE 611

Que toute personne en fonction de son charisme soit reconnue comme faisant partie du corps
du Christ et utile a son édification

Comment aider chacun a vivre sa vocation ?
Je crois gqu’il y a des gens compétents qui peuvent aider a faire un travail sur soi

Il y a aussi des maitres de spiritualités qui aident a découvrir et a vivre notre vocation (pas
forcément des prétres

Faire confiance a I’Esprit Saint.

Aujourd’hui au soir de ma vie j'affirme que I'Esprit Saint est mon seul guide, mon consolateur
et mon défenseur auprés du Pére ; vraiment en remontant au ciel Jésus nous a fait un don



unique « je ne vous laisserai pas orphelin je suis avec vous jusqu’a la fin du monde » ( propos
d’une personne de notre groupe de 90 ans )

Accueillir, si doute sur la capacité de la personne la mettre en doublon, surtout ne pas rejeter.

EQUIPE 612

Comment aider chacun a se sentir responsable de la vie et de la mission de I’Eglise ?

- Il faut que les chrétiens se rencontrent régulierement en dehors des célébrations
dominicales.

- On doit pouvoir s’écouter et partager autour d’une table.

- Il ne faut surtout pas que le curé de la paroisse fasse tout et tout seul ou bien que certains
bénévoles agissent autoritairement, ce qui est le meilleur moyen de décourager ceux qui
pourraient travailler.

Comment aider chacun a trouver et 3 vivre sa vocation ?

- Il faut apprendre a argumenter sa foi, pour aider I'autre a découvrir la sienne.

- En donnant a chacun avec confiance une mission précise dans son Eglise paroissiale. Il faut
découvrir les talents inexploités ... et véritablement utiliser les talents découverts.

EQUIPE 613

En sollicitant I’avis de tous et en étant transparents.
En osant le témoignage méme, et surtout, dans nos familles.

En faisant comprendre autour de nous que la vie de I'Eglise est I'affaire de tous les baptisés et
non de quelques-uns qui sont engagés plus particulierement.

En favorisant la prise de conscience que la foi est une rencontre personnelle avec le Christ, et
non une adhésion sociologique a une Eglise.

EQUIPE 614

Il faut accepter que les laics soient vraiment responsables avec de vraies responsabilités et
gue certains prétres abandonnent des responsabilités qui ne sont pas directement de leur
ministere.

La priere, toujours.




Soigner les célébrations et prendre le temps qu’elles se vivent bien. Oser appeler et
reconnaltre les compétences, proposer, solliciter, ne pas attendre forcément « Monsieur le
curé »,

Donner de vraies responsabilités aux personnes, mettre en application rapide la Charte du
bénévolat et les lettres de reconnaissance pour les responsabilités dans la paroisse.

EQUIPE 619

Que le prétre, avec I'aide de I'EAP, discerne les charismes des membres de la communauté
pour pouvoir les appeler.

Que chaque baptisé redécouvre sa mission de baptisé qui est celle de I'Eglise
Développer une vie fraternelle locale au niveau des relais

Que le prétre rappelle que nous devons changer nos habitudes !

EQUIPE 620

Nous avons un peu négligé cette question, tout en notant que pour se sentir ou étre
responsable, il faudrait avoir conscience étre partie prenante, membre réel dans les prises de
décision. L'obéissance « sans réflexion » réduit notre dignité humaine. Nous ne nous sentons
pas vraiment responsables de choix ou d’orientations prises en dehors de toute participation
effective, ou de tout dialogue pour comprendre les enjeux, se sentir concernés.

Pour exemple : interrogation sur les « délégués au synode » : quel est leur mandat ? Comment
rendront-ils compte de leur envoi ? Sont-ils « responsables » ? et devant qui ? Comment
pourrons nous adhérer a des orientations futures, alors que nous ne percevons clairement
comment, pourquoi elles ont été reconnues prioritaires ?

Nous avons aussi brievement évoqué des modes de gouvernement différents, qui existent
dans les autres églises. (et méme dans la nbtre, ou la place respective des conciles, colleéges
ou synodes dans le gouvernement ou les orientations doctrinales restent une « nébuleuse »).
L'influence active des évangéliques dans le monde montre qu’étre chrétien ne peut pas se
résumer a étre catholigue romain, qu’un mode de direction pastorale autre forme aussi des
chrétiens actifs. . Les persécutions des « chrétiens » montrent a I’évidence que I'essentiel est
sans doute ailleurs que dans la défense d’une identité particuliere. N’y a-t-il pas un effort
important a faire pour faire avancer un véritable dialogue interreligieux, une compréhension
de ce qui nous sépare ? Pour trop de paroissiens, I’'cecuménisme se limite a une célébration
annuelle « en vue de l'unité ».

EQUIPE 621

Espérer : un acte missionnaire




« Soyez toujours préts a rendre compte de I'espérance qui est en vous »

(1 Pierre 3, 15). Cette invitation, de I'ap6tre Pierre, a accompagné I'Eglise au cours des siécles.
Aujourd’hui encore, elle nous est rappelée, pour prendre conscience de la vocation
missionnaire de I'Eglise, dans laquelle tous les baptisés sont impliqués.

EQUIPE 638

En invitant chaque personne a participer avec ses talents au devenir de notre église dans le
partage et non pas d’imposer.

EQUIPE 640

- que les chrétiens aient des airs de "sauvés"

- leur demander des services en ce qui touche I'Eglise : nettoyage, faire partie des associations,
chorale, proposer des concerts ... etc

- que les chrétiens soient pres de ceux qui souffrent : exemples : perte d'un étre cher, ou
ayant vécu des catastrophes ou autres ...

EQUIPE 644

Chacun doit appeler autour de lui et se laisser appeler pour un service d’église, ex : les
équipes liturgiques.

Il faut davantage exprimer les besoins, plutot que d’attendre que les manques finissent
par se combler...

EQUIPE 647

Peut-étre en responsabilisant déja les jeunes en les faisant participer a la vie de I'Eglise dans
sa diversité car ce sont eux qui feront I'Eglise de demain : servants de messe, équipes
liturgiques jeunes, équipes d’accompagnement musicales, pélerinage avec I'Hospitalité
Diocésaine a Lourdes ...

Aider les parents de jeunes enfants a oser se lancer pour prendre une part active dans la vie
paroissiale, ex caté parents/enfants quand il n’y a pas de catéchistes pour prendre la reléve

Il faut accueillir,




EQUIPE 649

Il faut mettre plus en avant les jeunes et les enfants

Pour la répartition des taches le prétre a un grand pouvoir sur I'organisation. Plus la définition
est précise, plus les laics s'engagent facilement. Il faut ne pas que les laics engagés hésitent a
chercher d'autres personnes pour les aider dans les taches de I'église. Un simple exemple
"balayer I'église" permet de fraterniser avec d'autres.

La vie de I'église doit englober I'ensemble des actions qui ceuvrent dans un sens chrétien, (le
secours catholique, I'ACT et toutes associations qui aident le prochain.) Dans la mission de
I'église il faut ne pas hésiter a rechercher des personnes pour nous rejoindre en étant a
I'écoute des autres.

Se sentir responsable : il faut partager son petit trésor et non pas le garder pour soi. Nous
avons notre role dans la communauté, sans chercher a se mettre en valeur, mais en sachant
accepter des taches en concordance avec notre capacité

EQUIPE 650

Tout le monde sert a quelque chose :

e |e dire aux malades ou personnes invalides qui disent « je ne sers a rien » .

e Sainte bernadette a répondu a cette remarque formulée par quelqu'un en fauteuil
roulant que dans une horloge, les poids servent a quelque chose. Méme si on se sent
un poids, on sert a quelque chose.

e On adonné des intentions de prieres a une personne handicapée a Lourdes, qui s'est
alors sentie utile.

e Mere Térésa s'est appuyée sur les priéres de personnes gravement handicapées pour
sa communauté.

e On pourrait mettre plus de témoignages des gens en service dans notre paroisse ou
dans I'Eglise dans notre bulletin paroissial de Perros .

e On pourrait faire un forum des services (comme le forum des associations) pour
renseigner les gens plus précisément et parler avec eux et essayer de faire en sorte
gu'ils soient acteurs et non seulement consommateurs. cela avait été fait a st Quay
une fois, ou il y avait eu réunion des bénévoles et de ceux qui voulaient le devenir. A
renouveler.

Notre vie est trés active, mais on peut toujours trouver du temps pour Dieu quand on le veut

EQUIPE 653

- chacun a sa mesure... ce peut étre, c'est souvent, hors paroisse, dans la famille, le travail,
des activités sociales...I'Eglise n'est pas que la messe , le baptéme, les grandes orgues, les
églises gothiques... c'est la vie du levain dans la pate...




- soutenir ceux qui assument des responsabilités, en parler, prier et rendre grace...ne "pas
faire a leur place" si des gens peuvent faire quelque chose, les y mener doucement - savoir
se retirer pour laisser la place ...

- veiller a I'union a Jésus, au Pére, dans I'Esprit ( cf 3/)

- trouver la vocation de chacun... par échange avec le prétre, ou des amis paroissiens...peut-
étre établir une liste des taches a accomplir et que chacun soit libre de cocher ce qu'il peut
faire ...et pour combien de temps...

EQUIPE 655

Il nous faudrait inventer de nouvelles fagons de vivre dans I'Eglise.

Trouver les moyens de mieux partager notamment sur nos difficultés a vivre en chrétien.
Partager nos doutes, nos certitudes et notre amour, épauler ceux qui souffrent dans le chemin
spirituel,

Sans avoir peur des jugements, établir la confiance avec le seul désir de trouver Dieu en soi et
autour de nous.

Pas de dispositifs trop formels.

EQUIPE 656

- Renforcer la tolérance (reconnue par les autres religions)

- Améliorer I'accueil lors des cérémonies a I'Eglise.

- Rendre tous les dimanches comme des petits « dimanche en chemin » favorisant le
partage et I'interactivité.

EQUIPE 658

Il faut ne pas sentir rejeter parce qu'on ne fait pas partie d'un groupe.

Le renouveau n'est pas rejeté mais assumé dans I'évangélisation. On va discuter et échanger
avec son voisin par exemple ou pratiquer I'échange dans un groupe de réflexion sur I'évangile.

Il faut essayer d'étre disponible a travers la famille et le travail .Proposons le message de
I'évangile.

Nous devons annoncer |'évangile tout en respectant la personne dans sa globalité et sa
diversité.

EQUIPE 660

- En favorisant 'appel : il faut demander personnellement a des personnes pour un
service sans avoir peur du refus. Il y aura des « non » mais aussi des « oui »



- Une vocation n’existe que s’il y a un «appel» et I'appel se fait par les Chrétiens, par
chacun de nous. Il ne faut pas décider pour les autres en disant : il/elle est déja occupé,
on ne peut pas lui demander...appeler, c’est faire exister. Si on appelle une personne
a un service, a un engagement c’est que l'on croit cette personne capable, c’est
reconnaitre ses dons. L'appel est valorisant. Jean Vanier dit souvent aux personnes
avec un handicap «j’ai besoin de toi» parce que I'on a besoin des autres, quel qu’ils
soient, chacun avec ses dons et on s’épanouit si on se sent appelé, reconnu. Lorsque
I’on parle vocations a un prétre/une religieuse, on voit combien 'appel personnel par
une autre personne a été un déclencheur. Dieu passe par les hommes pour appeler
(I'appel de Samuel par Eli). Alors il nous faut retrouver la culture de I'appel, oser
demander a un jeune en paroisse s'il a déja pensé a étre prétre, religieux/religieuse.
S’ily a un peu pensé cela le confortera, sinon cela lui posera question et c’est essentiel.

- Il faut soutenir, aider les personnes qui hésitent a répondre a un appel par peur de
I'engagement

- Il faut briser la solitude. On a besoin de tous. Il n’y a pas de petit service.

- En demandant des nouvelles, en visitant on remplit sa mission de Chrétiens, on vit sa
vocation de Chrétien

- Il faut rayonner, rester ouvert pour faire naitre les vocations

EQUIPE 666

Re-proposer la messe a ceux qui se sentent rejeté par la communauté.
Par la vivacité de nos pardons

Par I'écoute et le dialogue, a I'intérieur de I'Eglise comme a I'extérieur.

EQUIPE 684

1.1. Comment aider chacun a se sentir responsable ?
Former les curés de paroisse a la délégation des taches (cf. le monde professionnel)
pour mieux se consacrer a leur role de pasteur
L’éducation a la responsabilité commence t6t, dés |’école (voir réponse 3.1 Education)

1.2. Comment aider chacun a trouver et a vivre sa vocation ?

Une voie excellente, mais qu’il convient de rendre vraiment visible dans le diocése,




est "I'accompagnement spirituel” : cf. le document spécifique proposé sur ce théme.

Que ceux qui accompagnent les enfants (catéchistes notamment) soient formés a
I’écoute pour mieux discerner ce que ces enfants peuvent vouloir dire ou chercher.

Que I'Eglise accueille les différentes sensibilités d’expression de foi et de vie, et cela
sans ostracisme ?

Remarque générale : s’il n’y a pas de relation personnelle avec Dieu, il est difficile de
discerner sa volonté et d’y répondre. La vocation découle d’un dialogue avec le
Seigneur, confirmé par I'Eglise.

EQUIPE 690

Etre responsable de la vie de I'Eglise va au-dela d’un bénévolat qui fait « tourner la boutique ».
C'est essentiellement au service de I'Evangile.

Afin d’accompagner la hiérarchie de I'organisation « Eglise », on pourrait penser a la mise en
place de groupes, sorte de modestes contre-pouvoirs, témoins de la réalité sur le terrain et
aptes a alerter sur les dérives.

Pour se sentir responsable de la vie de I'église, il faut que j'adhére a son action et donc que
celle-ci me soit expliquée et que je la comprenne. Au pire, cette explication passe par
I'intérieur de I'Eglise mais ce n’est pas ainsi que I'extérieur sera informé. Actuellement, méme
si de tres gros efforts sont consentis (Radio Notre Dame, Jour du Seigneur, presse), ils
n’arrivent pas a toucher les publics extérieurs. Dans les éléments de ma vocation, il doit y avoir
le fait de manifester MA vision de I'amour et de faire en sorte que les personnes que je
fréquente s’en apercoivent et en arrivent a me poser questions.

Toute occasion doit étre saisie pour dire « je suis chrétien » et expliquer en quoi ceci impacte
sa vie quotidienne. Ainsi, notre caractéristique, 'amour et le pardon, est totalement ignorée.
On entend constamment : « toutes les religions se valent, c’est le méme Dieu ». Dire que notre
Dieu est un Dieu d’amour ne semble pas représenter une agression inacceptable.

Enfin, toute occasion doit étre saisie pour mettre en avant les notions de « transcendance »,
sans doute pas au plan philosophique mais surtout en prenant des exemples pratiques ;
I'Eglise pourrait peut-étre identifier et développer de tels exemples.

EQUIPE 695

Pour s'aider les uns les autres il faut se rencontrer autour de la Parole de Dieu, partager, prier
ensemble, s'encourager, témoigner de ce que nous vivons avec le Seigneur.

Il faut donc multiplier les groupes de partage pour donner I'occasion de témoigner.




EQUIPE 698

Pour que chacun se sente responsable de la vie et de la mission de I'église, trouve et vive sa
vocation il faut d’abord donner I'’exemple dans sa vie personnelle, étre prét a rendre service,
a parler de sa foi et de ce que cela lui apporte, des bienfaits de la priére et de la communion
avec ses freres. Nous devons étre des témoins de ce Dieu d’amour venu demeurer en nous.

EQUIPE 719

Préparation des pardons : Elargir la préparation a toutes les équipes du secteur

Equipes liturgiques : les personnes vieillissantes ne veulent pas venir en réunion le soir. Quel
consensus ?

EQUIPE 721

Il nous faut étre encouragé, soutenu par nos prétres, besoin de la priéere.
Dialogue pour les événements religieux entre les paroisses et les dioceses.

Favoriser le discernement par des temps de prieres, d'accompagnement.

EQUIPE 724

Chacun d’entre nous a des compétences dans tel ou tel domaine et chacun doit trouver sa
place sans se sous-estimer. Les responsables doivent accepter tout le monde et ne pas se
croire responsable a vie savoir déléguer et former d’autres personnes

EQUIPE 731

- Rite de paix

- Accueillir les idées nouvelles - mémes révolutionnaires et les rendre possible

- Bousculer les dogmes afin de révolutionner I'Eglise

- Croire et rendre le changement possible

- Co-construire ensemble la vie de I'Eglise avec les prétres et les laics.

- Changer les équipes liturgiques tous les 3 ans, par exemple en laissant la place aux
jeunes qui souhaitent s’investir. Faire confiance en la nouvelle génération.

- Etre présent sur ses engagements

- Appeler individuellement chacun (invitation, sollicitation, rencontre...)




Etre attentif a chacun.
Rassurer les personnes sur un réle a tenir.

EQUIPE 807

1/

2/

3/

Un cap : proposer le Christ. Unité dans la charité.

Avoir des idées claires.

Etre catho en Cotes d’Armor comme dans le reste du monde (ne pas perdre de temps
inutilement a réinventer I'Eglise). Ex: confessions, eucharistie, sacrement des
malades. « L’Eglise ne peut renoncer a une religion de masse » (Cardinal Daniélou)
L'objectif : 100 % d’accueil de la Bonne Nouvelle. Lutter contre les lobbyings (intéréts
particuliers), 'esprit de club. L’Eglise est pour tous.

Etre clair sur la mission de I'Eglise ; pas besoin de se justifier.

Fraternité

Accueil évangélique au nom du Christ

Qualité d’information pour associer les chrétiens, étre en communion. Vivre en adultes
responsables. Priere.

Catéchese : « Jésus est Seigneur ».

Formation, Catéchése. Pas de renoncement : Eviter un « religion de confort » !
Intensifier la vie de priére, la vie avec le Christ.

Priére, Plus libre par rapport a I'appel aux vocations

Catéchese vocationnelle, témoignage de la communauté chrétienne a approfondir
Manque : absence de vie monastique dans le diocese

Croire dans la vocation de chacun ; appels particuliers

Dynamique missionnaire : + appelant

Clarification des situations, ministéres, vocations propres.

Vie de priere intense : prier pour les vocations, prier pour discerner son propre appel.

EQUIPE 808

La formulation de la question nous géne parce que la vie de I'Eglise ne nous parait pas un
objectif en soi . L'Eglise n'appelle pas pour elle-méme .

Nous nous attardons sur l'impact négatif que produit sur nous le mot « Eglise , car associé
a institution » , et en ce sens difficile pour les laics de s'identifier dans une responsabilité
institutionnelle . Le terme de « Eglise -communauté chrétienne » est plus « appelant » , pour
chacun a vy trouver sa place . De méme , le mot « vocation »nous semble connoté « états de




vie »(mariage , sacerdoce ...) . Nous reparlons de la Pentecote , des dons de I'Esprit , des
charismes que chacun a regus .

Provoquer les situations qui permettent aux charismes de s'exprimer . Etre attentif a cela .
Appeler.

Besoin de formation pour des équipes de base : al'écoute, a l'observation et a la connaissance
du « terrain », pour savoir se situer de facon juste, sans se « concurrencer » .

EQUIPE 1102

a) |l faut encourager tous les chrétiens a avoir une relation personnelle avec le Christ,
encourager les groupes de priere d’approfondissement de la Parole de Dieu, veiller aux
temps de silence dans les célébrations.

b) Ne pas hésiter a faire appel ; demander un service, c’est faire grandir l'autre.

c) Développer le covoiturage pour la messe, pour des conférences...

Comment aider chacun a trouver sa vocation ?

a) Oser affirmer sa foi, ne pas avoir peur de dire : « Je crois ; j’ai besoin de Dieu dans ma
vie...Il est mon soutien, mon guide. »

b) Oser poser la question : « as-tu pensé que tu pourrais devenir prétre, ou religieuse ?

c) Conseiller parfois ex diriger vers un groupe vocationnel ou vers le service des vocations
du diocese ou des communautés religieuses.

d) Respecter le cheminement de chacun et ne pas trop solliciter des personnes déja tres
engagées ; cela peut nuire a leur vie de famille.

e) Devant la diminution du nombre de prétres, accepter qu’ils exercent leur ministere
autrement

f) Aider a prendre conscience que tout baptisé a une vocation et qu’il n'y a pas de
hiérarchie dans les diverses vocations.

EQUIPE 1108

Prendre conscience que nous sommes |'Eglise. Nous sommes responsables du visage que nous
donnons.

Nous sommes envoyés par I'évéque en mission.

EQUIPE 1109

Aider a se sentir responsable de son église :

- En permettant de donner une place a chacun dans un service et en :
- Posant un regard de confiance sur chaque bénévole
- En 'accompagnant pour que la personne se sente en sécurité




- En l'invitant a donner d’elle-méme afin de lui permettre d’aller au-dela de ce qui
existe (le « on a toujours fait comme ¢a » n’apporte pas d’énergie qui renouvelle et
créé de nouvelles dynamiques...)

Trouver et vivre sa vocation :

- Reconnaitre que I'on appartient a un groupe, un méme corps composé de différentes
parties

- Permettre a chacun d’étre lui-méme, sans se sentir jugé

- Essayer différents services pour vivre des expériences et savoir ce qui nous convient le
mieux (peut étre I'objet de nouvelles idées)

Ne pas mettre les gens en compétition car les valeurs de chacun sont propres, en sa qualité
d’étre unique doté d’aptitudes particuliéres (connues ou non)

EQUIPE 1118

Soutenir I'Eglise financierement

Ne pas subir la messe mais s’investir dans la vie de la paroisse

Ne pas oublier de rendre service quand on nous le demande

La premiere maniére de trouver sa vocation est de respecter celle de I'autre et des autres.

Le curé d’une paroisse est le patron dans sa paroisse et I'’équipe d’animation paroissiale n’a
pas vocation a déterminer la mission de la paroisse. Cela induit une différence entre les fideles
membres de I'EAP et les non membres qui se sentent écartés. L'oligarchie de I'EAP nuit a
I'esprit de communauté.

EQUIPE 1119

— Dans les différents engagements des laics: Avoir le souci de se former, de
communiquer, d'animer des rencontres.

— Rencontrer les nouvelles générations : Profiter d'une démarche (demande de
baptéme, préparation au mariage, préparation d'une cérémonie d'obséques) pour
mieux cerner les attentes des jeunes de I'Eglise aujourd'hui.

— En paroisse, organiser des rencontres des groupes déja engagés afin de renforcer
les liens, les convictions de I'intérét de I'engagement. Ces rencontres informelles
permettraient de recueillir des informations et de les partager avec les
responsables de la paroisse.

EQUIPE 1122




Faire de la place dans des petites choses toutes simples a celles et ceux qui voudraient
participer

EQUIPE 1126

- Se donner des objectifs simples pour ne pas se décourager

- Faire un grand sourire le matin

- Rendre service (aider une personne qui a du mal a marcher en lui prenant le bras)
- Offrir sa journée au Seigneur

- Donner un coup de fil pour prendre des nouvelles d’un proche.

- Porter un regard positif permet de faire grandir.

- Prendre des responsabilités dans I'église (faire la quéte, des lectures...)

EQUIPE 1140

Bannir la routine et les mauvaises habitudes, attribuer un role aux jeunes (faire la quéte...)
Etre attentif et écouter nos freres afin que I'espérance ravive la lumiéere divine qui les habite.

Confier la responsabilité, la partager et savoir I'abandonner afin de faire valoir les talents de
chacun.

EQUIPE 1147

Pour beaucoup la vie est un chemin difficile. Ou dans nos préoccupations quotidiennes peut
se situer la place de « Viens et suis moi » ?

L’Eglise ne fait pas partie de I’économie de consommation actuelle : (plus nous consommons,
plus il y a de croissance, moins il y a de chdmage). Cette vision est perverse au départ. La vie
n‘est pas d’abord un processus de consommation. La vie pour le croyant est un chemin
d’amour difficile mais vrai vitalement, car ajusté de plus en plus au Christ Ressuscité.

EQUIPE 1148

Pour se sentir responsable de la vie de I'église :

- des rencontres simples aprés une messe ou a un autre moment sont a organiser pour
se connaitre, mettre ses talents a la disposition (ex :animation et accompagnement
musical...)

- redonner de la place au spirituel dans sa vie

- faire connaitre les propositions de réflexion de RCF, du jour du seigneur, KTO ;




Des personnes agées témoignent qu’elles trouvent la un soutien spirituel pour vivre
la solitude et y puisent des moments de joie.

Redonner du temps a I'église :

Beaucoup de propositions sur les « feuilles des messes ». Comment y participer plus
nombreux ? Les rencontres religieuses, spirituelles ont la méme importance que celles
de notre vie sociale (travail, amis, famille)

EQUIPE 1154

Faire CONFIANCE : accepter de mettre en ceuvre des projets différents.

P. 32 de la lettre « Choisir I'espérance » : Ces projets autour d’un besoin reconnu et pour un
temps déterminé : rester proche de la réalité des personnes et répondre a un besoin exprimé
et pas seulement au niveau jeunes.

Notre Paroisse pourrait avoir un PROJET LOCAL sur une ou plusieurs années :

- projet solidaire (local)

- projet social

- projet culturel

- projet international

- projet intergénérationnel

qui mobiliserait des personnes d’horizons et d’ages différents et qui provoquerait des
rencontres.

Pour aller a la rencontre des personnes et les inviter a participer, il faut privilégier des contacts
personnels pour les invitations.

EQUIPE 1163

La formulation de la 1% question géne et met mal a l'aise. Elle suggérerait que I'Eglise, les
chrétiens, soient d’abord bien « armés », formés...pour la mission alors qu’une part
importante de la mission nous est donnée, offerte par « l'inattendu » de la vie du monde et
des hommes d’aujourd’hui. Nous ne sommes pas les gardiens du temple mais des serviteurs
de I'Evangile.

28Mme question
Révéler a I'autre ses dons, ses charismes et I'amener a étre acteur de sa vie.

Faire connaitre et soutenir des actions telles que celles du collectif d’accueil et
d’accompagnement de migrants sur la Baie (hiver 2015/2016).

C’est la ou les valeurs de fraternité de I'Evangile se manifestent. Le cherchons-nous assez
ENSEMBLE ? Le découvrons-nous ? Le disons-nous ?




EQUIPE 1168

e Appeler, faire confiance, encourager.
e Accompagner par des formations.
e Avoir des propositions créatrices de liens.

EQUIPE 1172

L’Eglise repose sur tous, les Chrétiens sont acteurs pas seulement les religieux

Faire confiance a toute initiative et confier des responsabilités

Pouvoir et donner la possibilité de s’adapter

Permettre a différents courants de vivre ensemble dans I'Eglise, nous sommes tous image de
I'Eglise et a son service

Progresser dans l'intelligence de la foi

EQUIPE 1174

Aider a se sentir responsable de son église :
- Il faut avoir le sentiment d’en faire partie :
- Ne pas hésiter a proposer a de nouvelles personnes de se mettre au service
- Impliquer les paroissiens a la fortification de la communauté en priant pour
ses ministres et toutes les personnes engagées a son service

- Encourager les personnes au service pour les valoriser et leur donner envie de
poursuivre

Trouver et vivre sa vocation :
- Informer sur les différents appels possibles

- Former ceux qui ont soif

Etre invitants d’une facon accompagnante pour initier et mettre en confiance pour donner
envie de continuer

EQUIPE 1179

Aider quelgu’un a se sentir responsable, pour nous c’est seulement par les témoignages qu’on
peut aider.

Dans notre vie paroissiale, il ne faut pas hésiter a solliciter d’autres personnes que celles qui
remplissent déja telle ou telle fonction.



EQUIPE 1186

L'information peut contribuer au changement.

Aider I'nomme a se mettre a nu, lui apprendre le lacher prise pour que Dieu puisse
I'approcher.

L'église doit étre une réalité qui se vit plus qu’un endroit ou I'on va. En tant qu'enfant
de Dieu, nous sommes partie intégrante de I'église.

Il est important de pouvoir poursuivre I'ceuvre de Jésus c'est a dire remettre leurs
fautes aux paroissiens et faire jaillir en leur coeur, I'amour qui les sauvera du mal.

Organiser en commun a la méme heure, le méme jour ou que I'on soit, une priére avec
la méme trame. (La priére du synode qui a été dite par beaucoup de personnes a slirement eu
un impact sur nos vies....).

Les églises devraient étre plus ouvertes les unes vers les autres par exemple I'été sur
Saint- Brieuc, on va manquer de prétres, organiser de paroisse a paroisse, des co-voiturages
pour aller dans d'autres églises.

EQUIPE 1190

En tant que chrétien, on porte le monde. On ne peut se dédouaner de ce qui se passe, de ce
gue les gens souffrent. Nous sommes responsables de cela. Les chrétiens ont un réle a jouer :
comment faire passer 'amour dans la société dans laguelle nous vivons ? Nous ne pouvons
pas étre juste gentils. Il y a un engagement qui va au-dela.

Etre instrument de paix avec nous-méme, avec notre entourage. La paix commence en soi-
méme. Dans les moments de difficulté.

Mais vivre sans tendresse on ne le pourrait pas (chanson)

Liberté

Tendresse

Fraicheur

Beauté

... peut-étre aussi une voie pour aider chacun a trouver et vivre sa vocation dans I'Eglise.

EQUIPE 1199

Les moutons ne se sentent pas responsables du troupeau !

Ce n’est pas le chrétien de base qui fait obstacle a I'unité des chrétiens ...mais les organisations




A la base ....Ia ou il y a quelques personnes ... (le Christ parle du prochain et pas de tous les
hommes)

Qu’on reconnaisse aux gens les talents ...dont le Royaume a besoin pour sa construction et ils
les partageront.

Qu’on rappelle que les études, talents, les qualifications ne sont pas faites nécessairement
pour dominer les autres mais peuvent étre mises a leur service.

C'est une mauvaise habitude pour la société civile et I'église de discuter de structure a
structure.

EQUIPE 1305

Jésus a dit « Allez | De toutes les nations faites des disciples : baptisez-les... apprenez-leur.... Je
Suis avec vous.... »

Le pape Francois a dit « Chaque baptisé est devenu un disciple missionnaire, est un sujet actif
de I’évangélisation »

Mais ce n’est pas évident... On essaie, c’est dur ! Nous avons des réticences dans nos propres
familles : pourquoi tu crois ? Moi, je ne crois pas en Dieu ! Cela ne m’intéresse pas, ...ca sert a
rien....on n’a pas besoin de religion... vos célébrations sont tristes, ne donnent pas envie...

Autre difficulté : |a taille des paroisses, les paroissiens se connaissent moins que lorsqu’il
s’agissait d’une petite commune ; ils se sentent loin, moins concernés ; on retrouve le méme
probleme avec le regroupement des communes, les grandes zones....

EQUIPE 1306

Créer des groupes de réflexion et d’échange pour une recherche permanente des valeurs du
christianisme et les proposer dans notre milieu de vie ex : foyer de charité, MCR, CETAD,
secours catholique, groupe ALPHA, équipe saint Vincent, Foyer Notre Dame, etc... selon le
charisme de chacun ; ce peut étre des groupes informels mais avec un théme précis ;

Solliciter pour une aide ( cela valorise la personne et ses compétences sont reconnues et
utiles)

Chaque personne est responsable de son itinéraire mais le témoignage aide et construit: on
ne peut étre chrétien tout seul .Témoignage de pardon , de résilience ; aider a se poser les
bonnes questions

EQUIPE 1307

En faisant confiance, de fagon que les gens se sentent intégrés, parler, inviter




Vivre sa vocation : proposer pour s'investir (prieres, chapelet, aider dans certains moments de
la vie de chacun( maladie, obseques...)

EQUIPE 1325

Il faut que chaque chrétien :
- se sente missionnaire et acteur dans les différents services d’église

- ressente I'adhésion de nos prétres a leurs propositions

EQUIPE 1334

chacun a se sentir responsable : trés bien car pas uniquement Mr le curé !

- Attention au domaine de l'accueil

- faire découvrir ce que chacun peut faire dans I'Eglise

- « apprivoiser et aimer » cf le petit Prince et sa rose. C'est en aimant I'Eglise...

L'espérance du synode pour plus d'acteurs...

- Attention a ne pas mettre la main sur les personnes.

- Aimer |'église et aimer les personnes... la liberté...

- Commencer en « regardant »...

- repérer les talents, et solliciter avec audace, en laissant la liberté... etre attentif dans les
conversations...

- « Venez et vous verrez »... puis accompagner en bindme : 1 engagé et 1 qui découvre.

- Aller vers en étant des chrétiens HEUREUX de I'étre... pour inviter... Et aider a se former tout
en donnant progressivement des responsabilités !

EQUIPE 1339

Pour rester fidéle, il faut rester proche de I'image de Jésus : quelqu'un qui va vers les autres,
fait voeu de pauvreté, se positionne.

Equilibre a trouver entre ce que je recois et ce que je donne. L'image de Jésus, c'est aussi ¢a.
Il faut que dans une paroisse, il y ait des personnes qui vivent cela et attirent, accueillent.

Il faut de l'organisation mais pouvoir étre libre, Jésus disait a ses disciples de préparer mais il
était disponible.

Il faut avoir du temps et une attitude qui permet d'étre présent.

C'est pas viable de vivre chacun isolé, on arrive a une limite, I'Eglise a un r6le a jouer de
rassembleur.

EQUIPE 1348




Solliciter des gens pour divers services (c’est le role de I'EAP en particulier )
Savoir laisser sa place ; recevoir une mission pour un temps donné

Créer un climat de confiance et accompagner soutenir et encourager ceux qui rendent service

EQUIPE 1601

Solliciter davantage certaines personnes chacun a son niveau

EQUIPE 1606

En n’ayant pas honte de dire_ ou de montrer qu’on est chrétien et qu’on essaie de suivre
les traces de Jésus avec ses qualités et ses défauts. Pour les jeunes, les adultes sont
souvent des modeles d’éducation de leur vie, donc montrons que la Foi emplit nos vies
et que I'Espérance de la Résurrection est le moteur de nos vies. Il faut donc continuer
a témoigner de sa Foi devant les jeunes ( surtout) pour gqu’ils envient de mieux
connaitre aussi la Parole de Dieu.

EQUIPE 1607-1608

Accepter que ce soit imparfait, savoir encourager ( conclusion que nous avons tirée d'une
expérience malheureuse, liée a une trop grande exigence, qui avait été relatée a I'une des
participantes) .

Apprendre a se regarder mutuellement, positivement, s'écouter, souligner des qualités et
des aptitudes quelquefois tres simples sans se dire qu'elles sont trop ordinaires.

Exemple vécu dans un groupe par une participante : rencontre d'une personne, déja agée,
dont I'attention aux autres s'est simplement manifestée au départ en souhaitant les fétes aux
uns et aux autres et qui peu a peu, et en s'y formant, a effectué un formidable travail
d'accompagnement.

EQUIPE 2401

SE RENCONTRER est indispensable.

Donner des responsabilités aux uns et aux autres, dans les deux sens jeunes et moins jeunes.

EQUIPE 2602

—> proposer a certaines personnes dont on a repéré les charismes ou lancer des appels pour
des missions_courtes et précises : découvrir qu'on peut étre actif et utile, qu'on est membre




du Corps du Christ et que chaque petit réle est important (I'oeil ne peut dire a la main : je n'ai
pas besoin de toi)

- diversité des personnes actives a prendre en compte

Limiter la place donnée aux EAP, conseil économiques, équipes liturgiques,... Certains
membres peuvent se sentir propriétaires des paroisses. De méme, et de fagon tres courante,
ces structures “administratives” si elles sont trop mises en avant tuent toute initiative
personnelle et crée deux types de paroissiens: ceux qui comptent et les autres, qui n’ont rien
a dire. L'EAP n’est pas la paroisse. Ce n’est évidemment pas volontaire, mais constitue un
danger sur lequel il faut étre vigilant.

Comment aider chacun a trouver et a vivre sa vocation ?

Dans la participation a la mission et a la vie de I'Eglise

Témoignages de chrétiens dans la diversité des vocations

Groupes d'échanges / aumoneries pour tous les ages et états de vie
sessions-retraites-pélé (week-ends, semaines)

Appeler les gens (comme le Christ !), si possible a des missions précises. En étant appelés, on
se sent moins propriétaire de ce qui nous est confié et on est plus libre pour agir dans un esprit
de service.

EQUIPE 2204

Etre 3 I'écoute, étre messager, porteur de Jésus Vivant parmi les vivants. Chacun a du prix aux
yeux de Dieu et ne pas oublier que chacun a et doit prendre sa place dans I'Eglise peut importe
comment et nous devons étre a leurs cotés comme des freres et sceurs dans la Foi.

L'homme aujourd'hui a peur du mot « vocation », cela connote sacerdoce religieux,
contrainte. Hors nous sommes tous appelés et nous avons tous a discerner. Ne dit-on pas que
« Dieu est chez lui dans le désir de I'homme. » et la vocation c'est la rencontre entre notre
désir personnel et le désir de Dieu. (Isabelle Parmentier, Tous appelés ? ) C'est quelque chose
qui doit étre naturel pour chaque chrétien mais ce n'est pas évident aujourd'hui.

EQUIPE 11102

Chacun est appelé a s’engager dans la vie de I'Eglise, que ce soit une vocation particuliére, ou
des formes plus simplifiées de participation a la vie de I'Eglise locale.

Veiller a ce que chaque age soit concerné par la messe dominicale : les servantes d’autel par
exemple. Peut-on revenir aux ministeres institués (communion, lectures) ?




Au niveau de la paroisse, jamais le méme prétre. Un probleme de savoir qui est le curé et
comment unifier la paroisse autour du curé. Une continuité est nécessaire pour faire paroisse.

EQUIPE 11103

SE SENTIR RESPONSABLE DE LA VIE DE L'EGLISE :

Proposer un réle aux petites filles : servante d'assemblée

Garder notre Berger : un méme prétre pour retrouver I'esprit de paroisse

visiter et soutenir les familles pour les rendre plus aptes a vivre leur Vocation, leur proposer
une mission, un engagement

Proposer, demander une communion de priere, d'adoration, d'Eucharistie

TROUVER ET VIVRE SA VOCATION :

Demander l'aide de I'Esprit Saint par la priere, I'adoration, I'Eucharistie

Ecoute de DIEU et du prochain

Garder le méme prétre, notre berger qui nous connait et nous fait progresser dans notre Foi.

EQUIPE 11116

Chacun recoit des appels, a nous d’étre attentifs pour les reconnaitre et accepter de servir
Aider les autres a reconnaitre leur appel et les conduire a I'acceptation de servir
Aider chacun a s’épanouir, se fortifier, grandir en réalisant le Plan de Dieu

Dieu a un plan pour chacun

EQUIPE 11118

- Se sentir partie prenante du fait que I'Eglise est un corps et qu’a ce titre, nous sommes
tous freres en Christ. Personne ne dit donc se sentir isolé ou jugé. Cela peut passer par
le fait de se présenter aux personnes que nous ne connaissons pas (nécessite de ne
pas arriver a la derniere minute), de veiller a ce que tout le monde dispose d’une feuille
de chant, d’inviter les personnes qui n’ont personne a c6té d’elle de se rapprocher, de
sourire a la personne qui occupe la chaise d’a coté...

- Veiller al'accés aux lieux de culte aux personnes handicapées.

- Porter unregard bienveillant sur chacun, méme s’il ne connait pas toutes les pratiques,
méme s’il vient avec des enfants remuant...

- Mettre en place un petit questionnaire a destination des paroissiens afin de connaitre
leur ressenti relatif a ce qui existe déja et a ce qu’ils souhaiteraient vivre autrement

- Encourager, remercier et prier pour les ministres ordonnées et les bénévoles afin de

les fortifier et leur permettre de poursuivre leur appel dans la joie et la paix




